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ЦЕНТР АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ (ЦАПР)

Центр аттестации был создан в 2009 году на базе Волгоградской государственной академии повышения квалификации. Функции по организации и обеспечению процедуры аттестации педагогических работников Центру аттестации были делегированы Комитетом по образованию и науке Администрации Волгоградской области (Приказ № 74  от 21.01.2009г.).

 Центр аттестации  осуществляет организационно-методическое и документационное  обеспечение аттестации педагогических  работников образовательных учреждений Волгоградского региона

Миссия Центра аттестации – инициировать высокий  уровень профессионализма педагогических   работников Волгоградского  региона средствами аттестации.

Цель – обеспечение функционирования системы аттестации педагогических  работников образовательных учреждений Волгоградской области.

Задачи:

	стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;
	повышение эффективности и качества педагогического труда;
	выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
	определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
	обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников;
	учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений.


Принципы работы Центра аттестации  – компетентность, объективность, гласность, открытость,  независимость, соблюдение норм профессиональной этики.
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